Birimi: MSKU/MIMARLIK FAKULTESI
Alt Birimi: Boliim Baskanlarina Ait Hassas Gorevler
. Hassas Gorevi Olan Risk Gorevin Yerine Getirilmeme Prosediirii ( Alnmasi Gereken Onlemler veya
Hassas Gorevler Personel Diizeyi Sonucu Kontroller)
Egitim Ogretimin aksamasi,
Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 4. ve 5. | Dog.Dr.Omiir KAYGISIZ kurumsal  hedeflere  ulasmada il & ddeler since bileilendiril
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere | Do¢.Dr.M.Ziihre Yiiksek aksakliklar ~ yaganmasi, kurumsal gl danu(rglrél;?i elerl glereg{[nce 11g1 chdiriime
uygun hareket etmek YILDIRIM temsil ve vyetkinlikte sorunlar yontnde g salismaiarn famamianmast.
yasanmast
Ders — programi ve - ders| o n 6 KAYGISIZ Egitim-gretimin  aksamasi, grenci | “<ademik kurul ~toplantilarninin diizenli —olarak
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve . . .| yapilmasi, Ogretim elemanlari arasinda
. . Dog¢.Dr.M.Ziihre Yiiksek | hak kaybi, kurumsal hedeflerin . y < .
ogretim elemanlarinin bilim alanlarina . L : koordinasyon  saglama, giincel kontrollerin
. YILDIRIM yerine getirilememesi
uygun olarak yapilmasini saglamak Yapilmasi.
. , Dog.Dr.Omiir KAYGISIZ Bolim ve miidirlikk arasi iletisim | Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu
Fakiilte Kurul’u toplantilarma katilarak - . . . s . . . .
bolimi temsil etmek Dog.Dr.M.Ziihre Yiiksek | zayifligi, koordinasyon eksikligi ve| ise, bunu iletmek ve yerine bdlim baskan
YILDIRIM idari islerde aksama yardimcisini vekil tayin etmek
_ Dog.Dr.Omiir KAYGISIZ Boliim Ogretim elemanlar: _ , _
Akademik yila baglamadan dnce bolim ) arasindailetisimvekoordinasyon Akademik donem basinda gerekli akademik kurul
akademik toplantisityapmak Dog.Dr.M.Ziihre Yiiksek eksikligi, isboliimiiniin geregince toplantilarinin yapilmasini saglamak
YILDIRIM yapilamamasi, islerin aksamasi
Dog.Dr.Omiir KAYGISIZ i Ogrencihakkaybi, egitimve Ogretim elemanlariyla gerekli toplantllar}n yapilmast,
Ders ve smav programlarmin hazirlanmast Dog.Dr M Ziihre YILDIRIM Yiiksek daretimin aksamast sinav programinin zamaninda yapilmasini saglama ve
e uygulanmasini denetleme.
Ogrencivedgretim iiyesihak kaybr, Boliim Erasmusve Farabikoordinatoriielemanlarin ilgili
Erasmus, Farat')i,.l\./levlana gibi d"eg‘isim Do¢.Dr.Omiir KAYGISIZ Yiiksek | verimindismesi,egitiministenen tal?pler ve ge_re.klilivkler gergevesinde (;al%sme?m.n}
programlartyla ilgili calismalan yiiriitmek Dog.Dr.M.Ziihre YILDIRIM dinamizmi edinememesi ve saglama, yurt ici baglantilar ve yurt disi ile ikili
monoton bir goriintii olugmast anlagmalar yapilmasini saglama
“o T Dog.Dr.Omiir KAYGISIZ Yiiksekokul miidiirligi ve
. Ogrenci temsilci segimlerinin yonergeye . . . oo . . o . .
1 sekilde verceklestirilmesi Dog¢.Dr.M.Ziihre Orta ogrenciler arasinda iletisim [ Ogrenci temsilcilerinin yonergeye uygun segilmesi
Uygun sekiide gergekiestirimest. YILDIRIM eksikligine sebep olur.




Ders dagilimi ile bolim kadro yapisi

Dog.Dr.Omiir KAYGISIZ

Egitim-0gretimin  aksamasi,
mevcut 6gretimiiyelerine agir
yiik diismesi, tiim zamanin

Akademik kurul toplantilarmin diizenli olarak

yapilmasi, Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu

: o Orta egitime verilmesinin HS et .
arasindaki - esgiidiimi  denetlemek ve | poc prM.Zihre YILDIRIM zorunluluk haline gelmesi ve ve verimi hakkinda geri bildirim alma, gerekli kontrol,
kadro ihtiyacim belirlemek arastirma Ve yaymn yapmaya temas, talep, iletisim ve yazismalarin yapilmasi

gerekli asgari zaman ve
kaynagin aktarilamamasi
Dog.Dr.Omiir KAYGISIZ Akademik  kurumsal  hedeflerden He'r. akademik donem spn}lpda stiregle ilgili
Dénem sonu akademik ve genel durum Dog.Dr.M Ziihre Orta sapma, bagibosluk duygusur}un ve egltlmsel,. sosygl ve 11g_111_ _ her bak_lrn_dan
degerlendirme toplantismm yapilmas YILDIRIM goriinimiiniin olugmasi, motivasyon| degerlendirmelerin yapildigi, ilgili durum, bilgi ve
eksikligi, verim diistikliigii sikayetlerin {listbirime iletildigi
- Birim i¢i koordinasyon ve verimin Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini
Boliimde yapilmasi planlanan etl_<in|iklerin Dog.Dr.Omuﬂr KAYGISIZ diigmesi, giincel iglerin zamaninda sanZmak {izere g}e]:rekli talimatlarmn Veriln};eg, gerekli
planlama ve organizasyonun | Dog.Dr.M Ziihre Orta ve geregince yapilamamasi, is boliimiinin yapilmas1, aktiiel denctim ve periyodik
gerceklestirilesi YILDIRIM yonetim  zaafi, kurumsal raporlama ve yazisma
hedeflere ulagamama
Kurum i¢i ve kurum dis1 bursiyer| Dog.Dr.Omiir KAYGISIZ Burs verilecek 6grencilerin ilgili yonetmelige uygun|
secimlerini  gerceklestirmek iizere ilgili Dog.Dr.M.Ziihre YILDIRIM | Orta Haksizlik ve magduriyet olur secilmesi
komisyonda gorevalmak.
Ogretim iiyelerinin donemsel olarak makul bir say1dal
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel| Dog.Dr.Omiir KAYGISIZ Kurumsal ~ hedeflerin  en  onemli| bilimsel ¢aligmalar yiiriitmelerinin kurumsal hedefler,
alanda adina ulusal ve uluslararas1 kongreler| Do¢.Dr.M.Ziihre Diisiik kisimlarindan 01211 ) akademikf icin 6neminin toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamdal
diizenlenmesine yardimci olmak YILDIRIM aragtirmalarmmakul bir diizen ve sayidal dgnem dénem verilerin toplanmasi, gerekli arastirmalar

yapilmamasi,kKamuzarari

igin destek sunulmasi

Hazirlayan

Onaylayan




